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ต าบลบ้านหาด  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 



 
  ค าน า 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่3 ) พ.ศ.2561  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหา ร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาอบต.  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
ธันวาคม 2562 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
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ส่วนที่ 1 
องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมนิผล 

------------------------------------------- 
1 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่3 ) พ.ศ.2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด 6 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
และ(ฉบับที่3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 5 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ดังนี้ 

1. นายชัชวาล     อินทะจร      ต าแหน่งประธานสภาฯ      ประธานกรรมการ  
2. นายศิริโรจน์   บุญมั่น         ต าแหน่งสมาชิก อบต.                 กรรมการ  
3. นายนายจเร   เกตุกรณ์       ต าแหน่งสมาชิก อบต.                 กรรมการ 
4. นางรื่นจิต      เอมดี           ต าแหน่งตัวแทนประชาคม            กรรมการ 
5. นายจีรพงษ์    เรืองอร่าม      ต าแหน่งตัวแทนประชาคม           กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหาด            กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกุ่ม (เรือนพูนพิทยา)                          กรรมการ 
8. ด.ต. ประเสริฐ  ล าพู           ต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ 
9. นางลัดดา    ทองวิลัย           ต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ 
10. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด                              กรรมการ 
11. หัวหน้าส านักงานปลัด          กรรมการ 
12. ผู้อ าอวยการกองช่าง                                                     กรรมการ 
13. ผู้อ านวยการกองคลัง          กรรมการ 
14. หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ         กรรมการ 
15. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                              เลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

        3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ ตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอยา่งน้อยปลีะหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไมน่้อยกว่าสามสบิวนั 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยเหลือปฏบิัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ส่วนที่ 2 

วิธีการติดตามโครงการและประเมินผลแผนพฒันา 
------------------------------------------- 

     1 วิธีการติดตามและประเมินผล มีดังนี ้
 1.1 แบบประเมินความพอใจของประชาชน  

 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 ค าชี้แจง : เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครัง้ หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนยุทธ์ศาสตร์………………………………………………………………………………… 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
2.  อายุ  (1)  ต่ ากว่า 20 ปี (2)  20 - 30 ปี  (3)  31 – 40 ปี 
  (4)  41 – 50 ปี (5)  51 – 60 ปี (6)  มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา (1) ประถมศึกษา  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกว่าปริญญาตรี (6)  อ่ืนๆ 
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3)  ค้าขายธรกิจส่วนตัว 
  (4)  รับจ้าง  (5)  นักเรียนนักศึกษา (6)  เกษตรกร 
  (7)  อ่ืนๆ (ระบุ )  ............................................................................  
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่านจะให้
คะแนน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ มาก พอใช้ 
ควร 
ปรับ 
ปรุง 

1) โครงการ.................................................................................................     
2) โครงการ........................................................... ......................................    
3) โครงการ.................................................................................................     
4) โครงการ........................................................................................... ......    
5) โครงการ.................................................................................................     
6) โครงการ..................................................................................................     
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2.2 แบบประเมินผลโครงการ  

 
แบบติดตามประเมินผลโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี………………….. 

-------------------------------------------- 
ชื่อโครงการ/สถานที่ตั้ง…………………...…………………………………………………..………………………………… 
เปูาหมาย………………………………….…………………………………………………………………………………………. 
งบประมาณตามข้อบัญญัติ……………………………………………………………………………………..……………. 
วงเงินตามสัญญา………………………………………………………………………………………………………………….. 
คู่สัญญา………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
วันเริ่มสัญญา…….……………………………………………………………………………………………………………………. 
ก าหนดแล้วเสร็จ……………………………………………………………………………………………………………………. 
ระยะเวลาด าเนินงาน…………………………………………………………………..…………………………………………… 
งวดการส่งงาน….………………………………………………………………………..…………………………………………… 
ค่าปรับต่อวัน…….………………………………………………………………………………………………………………… 
แล้วเสร็จจริง………………………………………………………………………………………………………………………… 
จ่ายจากเงิน………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
จ่ายเงินวันที่…………………………………………………….………………………………………………………………………. 
ปัญหาอุปสรรค…………………………………………………………………………………............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อสังเกตของคณะกรรมการติดตาม…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………… 

**************************** 
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ส่วนที่ 3 

ห้วงระยะเวลาการตดิตามและประเมินผล 
-------------------------------------------------------- 

การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  จัดท ารายงานแบบติดตาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตาม

ผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงาน  ดังนี้  

(1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3)    ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)      

 

และได้ก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นรายโครงการ และ
ประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   โดยจะด าเนินการสรุปการติดตามและประเมินผล
แผนในภาพรวมและเสนอรายงานต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้บริหาร เสนอต่อสภา อบต.บ้านหาด  และ
คณะกรรมการพัฒนา อบต.  เพ่ือประกาศให้กับประชาชนในพ้ืนที่ อบต.บ้านหาด ภายในเดือนธันวาคม  โดย
เน้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่เป็นโครงการที่  อบต.บ้านหาด มีศักยภาพที่จะสามารถ
ด าเนินการได ้ เพ่ือที่จะน ามาจัดท าเป็นรายงานประกาศให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบต่อไป     
 
ชื่อโครงการ/สถานที่ตั้ง…………………...…………………………………………………..………………………………… 
เปูาหมาย………………………………….…………………………………………………………………………………………. 
งบประมาณตามข้อบัญญัติ……………………………………………………………………………………..……………. 
วงเงินตามสัญญา………………………………………………………………………………………………………………….. 
คู่สัญญา………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
วันเริ่มสัญญา…….……………………………………………………………………………………………………………………. 
ก าหนดแล้วเสร็จ……………………………………………………………………………………………………………………. 
ระยะเวลาด าเนินงาน…………………………………………………………………..…………………………………………… 
งวดการส่งงาน….………………………………………………………………………..…………………………………………… 
ค่าปรับต่อวัน…….………………………………………………………………………………………………………………… 
แล้วเสร็จจริง………………………………………………………………………………………………………………………… 
จ่ายจากเงิน………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
จ่ายเงินวันที่…………………………………………………….………………………………………………………………………. 
ปัญหาอุปสรรค…………………………………………………………………………………............................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อสังเกตของคณะกรรมการติดตาม…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………….……………………………………………………… 

**************************** 
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ส่วนที่  4 

การติดตามและประเมนิผลตามแผน ประจ าปี 2562 
…………………………………………………………………. 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ได้ท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  
เป็นกรอบในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2562  ด้านการพัฒนาและการลงทุน  
ดังนั้น ในการติดตามแผนงบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงใช้ข้อมูล โครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564)  ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นหลักในการพิจารณา  ทั้งนี้มี
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2562 รายละเอียด ดังนี้        
  4.1 ยุทธศาสตร์ของ อบต.   
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 

- งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า พัฒนา
ระบบ จราจร 

- งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟูา-ประปา  พัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง และระบบชลประทาน 
- งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และปูองกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
- ฯลฯ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 

- งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
- งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ปุวยเอดส์) 
- งานด้านการศึกษา 
- งานด้านการสาธารณสุข 
- งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แนวทางการพัฒนา 

- งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานด้านการแก้ไขปูองกันปัญหายาเสพติด 
- ฯลฯ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรม เศรษฐกิจพอเพียง การท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 

- งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
- งานด้านการพาณิชกรรม 
- งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
- งานด้านการท่องเที่ยว    
- ฯลฯ 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 

- งานด้านการปูองกันและอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
- งานด้านการจัดการขยะในชุมชน 
- งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- ฯลฯ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
 -    งานด้านการส่งเสริมเผยแพร่และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 -    ฯลฯ 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 แนวทางการพัฒนา 

- งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
- งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการปูองกันการทุจริต 
- งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
- งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
- งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
- งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
- งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ  
- ฯลฯ 

 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

“เกษตรกรรมก้าวหน้า พัฒนาชุมชนน่าอยู่มุ่งสู่แปรรูปผลผลิต ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน” 
 
เป้าประสงค์ 
  ๑)  มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีและครอบคุลมพ้ืนที่ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 

๒)  ประชาชนได้รับการสงเคราะห์คุณภาพชีวิตและท่ีอยู่อาศัย  

๓)  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔)  ประชาชนมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๕)  ชุมชนน่าอยู่และไม่เกิดมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นพิษ 

๖)  ประชาชนได้อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานในองค์กรตามกระบวนการบริหารจัดการที่ดี 
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ตัวช้ีวัด 
  ๑)  มีโครงสร้างพ้ืนฐานร้อยละ ๙๐ ในการให้บริการแก่ประชาชน 

๒)  ประชาชนร้อยละ ๑๐  ได้รับการสงเคราะห์คุณภาพชีวิตและท่ีอยู่อาศัย  

๓)  ประชาชนทุกคนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ จากการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๕)  ไม่มีมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษในพ้ืนที่ 
๖)  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่สืบไป 
7)  ประชาชนมีความรู้และเข้าใจการบริหารงานในองค์กร 

 
ค่าเป้าหมาย 
  ๑)  มีโครงการพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า  ๑๐  แห่ง/ปี  

๒)  การสงเคราะห์คุณภาพชีวิตและท่ีอยู่อาศัยให้กับประชาชนไม่น้อยกว่า ๑๒ ครั้ง/ป ี 
๓)  การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง/ปี 
๔)  การส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ๕  ครั้ง/ปี  
๕)  การปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมท่ีดีตลอดทั้งปี  
๖)  การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง/ปี 
7)  มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

กลยุทธ์ 
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการ
อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา  ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมี
ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓)  พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลด
ต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอม
และแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วย
และเพ่ือการอนุรักษ์ และเพ่ิมช่องทางตลาด 
๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  
ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถ
ของแรงงานในท้องถิ่น   
๕)  ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  
๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
และความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
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๘)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น
โคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์ กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 
๑๐)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๑๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมใน
การปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่
ส าคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพล
เรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
๑๒)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและปุาไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
จัดท าระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

แผนงาน 
  ๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  ๒)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓)  แผนงานการศึกษา 
  ๔)  แผนงานสาธารณสุข 
  ๕)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  ๖)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  ๗)  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง ของชุมชน  
  ๘)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ๙)  แผนงานงบกลาง 
  ๑๐) แผนงานการพาณิชย์ 
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4.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ของ อบต.   

ยุทธศาสตร์ 
2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

45 17,148,000.00 22 11,932,500.00 29 8,480,000.00 

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

36 4,468,470.00 36 2,768,100.00 34 2,448,100.00 

3. การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

14 325,000.00 14 325,000.00 14 325,000.00 

4. การพัฒนาด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน พานิชย 
กรรม เศรษฐกิจพอเพียง การ
ท่องเที่ยว 

2 30,000 2 30,000 2 30,000 

5. ด้านการบริการจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 166,000.00 4 120,000.00 4 120,000.00 

6. การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

8 360,000.00 8 360,000.00 8 360,000.00 

7. การพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

62 2,405,000.00 62 2,340,000.00 62 2,331,000.00 

รวม 171 24,902,470.00 148 17,875,600.00 153 14,094,100.00 
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อบต.บ้านหาด  อ.บ้านลาด 
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 45 26.62 17,148,000 68.94 14. 13.59 2,586,000 30.45 11 14.29 2,168,000.00 42.47 
2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 36 21.30 4,468,470 17.97 26 25.24 3,846,076 45.29 17 22.08 1,510,781.12 29.60 
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

14 8.28 325,000 1.31 2 1.94 30,000 0.35 0. 0.00 0.00 0.00 

4. การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พานิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง การ
ท่องเที่ยว 

2 1.18 30,000 0.12 2 1.94 30,000 0.35 0 0.00 0.00 0.00 

5. ด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 2.36 166,000 0.67 3. 2.91 171,000 2.01 3 3.90 144,995.00 2.84 

6. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8 4.73 360,000 1.45 6 5.82 241,700 2.85 6 7.79 221,340.00 4.34 

7. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

62 36.68 2,405,000 9.67 50 48.54 1,618,000 19.05 40 51.95 1,059,260.70 20.75 

รวม 169   24,872,470   103   8,492,776   77   5,104,376.82   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
(แบบส ารวจการติดตาม)  


